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О Т Ч Е Т 
 

за изпълнение на Годишния  план за развитие на социалнитe   услуги в община 

Стралджа през 2024г. 
 

 

          В годишния  план за развитие на социалните услуги  в община Стралджа за 2024 

година бяха включени и функционираха следните социални услуги: 

 

1. Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост /ДПЛУИ/- с. Маленово  

ДПЛУИ - Маленово е социална институция, осъществяваща държавно – 

делегирана дейност финансирана от държавния бюджет към Община Стралджа, като 

доставчик на социални услуги. 

Към края на 2024г. в ДПЛУИ – Маленово са настанени 56 потребители при 

утвърден капацитет от 57 души, като същите ползват обособените две ЗЖП на първи и 

втори етаж на сградата, деветнадесет спални помещения, четири занимални, физкултурен 

салон и стая за интереси.  

От месец септември 2024г. храненето се осъществява на две смени  в обособената 

за това голяма трапезария, като за  лежащо болните  е предвидено хранене на място при 

спазване на необходимите санитарно – хигиенни норми. Броят на настанените в дома 

потребители е както следва: 

- Жени - 43  

- Мъже - 14 

В ДПЛУИ с. Маленово има настанени 5 /пет/ потребителя с водеща диагноза 

„шизофрения“, като за всички  са  подадени заявление за преместване в СИ по тяхната 

водеща диагноза.  

През 2024г няма изведени потребители. Има починали двама. 

 

За изпълнение на нормативно посочените задължения и задачи и с цел 

предоставянето на качествени социални услуги по смисъла на ЗСУ и разпоредбите на 

Стандарт 8, Критерий 8.1. и Индикатор 72 от Наредбата за предоставяне на социална 

услуга към 31.12.2024г. ДПЛУИ – Маленово  щатно е окомплектована както следва по 

длъжности: 

 

№ ВИД НА ДЛЪЖНОСТТА ЗАЕТА / 

ВАКАНТНА 

Щатни 

бройки 

1. ДИРЕКТОР ЗАЕТА 1 

2. СОЦИАЛЕН ПЕДАГОГ ЗАЕТА 1 

3. СОЦИАЛЕН РАБОТНИК ЗАЕТА 1 
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4. ПСИХОЛОГ ЗАЕТА 1 

4. ТРУДОТЕРАПЕВТ  ЗАЕТА 4 

4.1. ТРУДОТЕРАПЕВТ НЕ ЗАЕТИ 2 

5. СТАРША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА ЗАЕТА 1 

6. МЕДИЦИНСКА СЕСТРА ЗАЕТА 1 

6.1. МЕДИЦИНСКА СЕСТРА НЕ ЗАЕТА 1 

9. СЧЕТОВОДИТЕЛ ЗАЕТА 1 

10. ДОМАКИН НЕ ЗАЕТА 1 

11. КАЛКУЛАНТ – ЛИЧЕН СЪСТАВ И ЗБУТ 0.5 ЗАЕТА 1 

12. ГОТВАЧ ЗАЕТА 4 

13. САНИТАР ЗАЕТА 9 

14. ШОФЬОР – ОБЩ  РАБОТНИК НЕ ЗАЕТА 1 

15. ОГНЯР – ОБЩ РАБОТНИК ЗАЕТА 2 

 

 По Наредбата за качеството на социалната услуга Стандарт 8, Критерий 8.1 

щатното разписание е запълнено на 75% и доставчика е осигурил необходимия брой 

служители в дома от специалисти и служители пряко ангажирани с обслужването на 

потребителите.  

За всяка позиция в щатното разписание е утвърдена  длъжностна характеристика в 

съответните форма и съдържание, съгласно законовите и подзаконовите нормативни 

актове, регламентиращи трудовите правоотношения по Стандарт 8, Критерий 8.1 от 

Приложение №25 към &2, ал.1 от ПЗР от Наредба за предоставяне на социалната 

услуга. 
Образователният ценз  на служителите в дома е: 

1. висше - степен „магистър“ – Директор - 1 

2. висше  - степен „бакалавър“  - Социален педагог, Социален работник и 

Психолог - 3 

3. висше - степен „професионален бакалавър“ – медицински сестри - 2 

4. степен - средно образование 

              4.1. счетоводител - 1 

              4.2. калкулант /ЛС - 1 

              4.3. трудотерапевти – 3 

              4.4. санитари - 6 

   4.5. готвачи - 3 

   4.6. огняр - 2 

5.основно образование - 6 

 

В структурно – щатно отношение е налице нормална заетост, като предвидените 

позиции по щатната таблица осигуряват нормалния работен процес в нормиран работен 

ден и седмица в дневен режим и при условията на сменен режим на работа с редуване на 

дневни и нощни смени и спазване на необходимия интервал за почивка след дежурство.  

 

По Стандарт 8, Критерий 8.1 позиция 72 от Приложение №25 към &2, ал.1 от 

ПЗР от Наредба за предоставяне на социалната услуга е с точни указания  за 

доставчика, а именно  основни специалисти – социален работник /рехабилитатор, 

кинезитерапевт, трудотерапевт /психолог/ медицинска сестра /фелдшер/ и Община 

Стралджа като доставчик предприети необходимите мерки за трансформиране на част от 
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длъжностите в необходими такива – психолог и фелдшер. Като новооткрита длъжност 

„фелдшер“  стартира от 01.01.2025г. 

 

С подкрепа на Община Стралджа  и на служителите в дома, потребителите на 

ДПЛУИ с. Маленово имат възможност сами да пазаруват от селския магазин за тяхната 

трудотерапия – готварство и шивачество.  

 Резултатите в ДПЛУИ са постигнати с определени затруднения, но изпълнени 

така, че да няма сериозни забележки при извършените проверки. 

Потребителите с по лека форма на заболяване сами посещават пощата и 

деловодството в село Маленово. Сами получават както служебната, така и ако имат 

лична кореспонденция.  

Част от потребителите посещават библиотеката в селото. 

 

В ДПЛУИ през 2024г. от положения личен труд от потребителите  са произведени 

картофи, домати, зеле, пипер, краставици, тикви, тиквички, зелен боб и царевица, 

засадени са лози и са оформени асми.  

 

През 2024г са проведени следните видове обучения със служителите в ДПЛУИ с. 

Маленово както следва: 

1. Две обучения с д-р Николов – невролог 

2. Едно обучение с д-р Димитрова – психиатър 

3. Две обучения с Кристина Русева – психолог 

От проведените обучения, служителите присъствали на всяко едно от тях е било 

изключително полезно.    

През изтеклата 2024г са извършени две проверки – през месец април и месец август 

от  Агенцията по качеството на СУ – МТСП и РЗИ –Ямбол. 

 

Нямама забележки от проверката на РЗИ Ямбол. От проверката на АКСУ, всички 

предписания са откорегирани. 

 
 ФИНАНСИРАНЕ И РАЗХОДВАНЕ НА ПУБЛИЧНИ И ЛИЧНИ СРЕДСТВА  

 Размерът на субсидията от държавния бюджет за 2024г. е в размер на  1 390 059 

лв., преходния остатък от 2023г. е на стойност 500 074 лв., като се формира бюджет за 

издръжка в рамките на 1 890 133 лв. за 2024г. 

Изпълнение на бюджет 2024г. - 987 920 лв. 

 Съотношението между средствата за работна заплата и средствата за издръжка от 

общата субсидия на дома е при спазено условие 74% / 26%. 

 Преходен остатък за 2025г. – 902 213 лв. 

 Общият размер на приходите от дарения и хуманитарни помощи в брой и натура 

е: 13 541,09 лв., под формата на  хранителни продукти, перилни и почистващи препарати 

и тоалетни принадлежности. От тях за: 

– храна – 10 208,43 лв.,  

– перилни и почистващи препарати и тоалетни принадлежности – 3 332,66 лв. 

 В дома е назначена и действа комисия за прием на дарения и хуманитарни 

помощи, като в състава и са включени  медицинска сестра, трудотерапевт и социален 

работник, като даренията се приемат в присъствието на домакин при ДПЛУИ – 

Маленово. Води се книга за даренията с подробен опис по вид, размер, тегло и парична 

стойност. Дарението постъпва в дома на база Договор за дарение, изготвят се протокол за 
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дарение и складова разписка за складова наличност. Паричните средства получени в 

резултат на дарителска воля се внасят по сметка в Община Стралджа и се разходват 

съобразно волята на дарителя.  

 Главен източник на лични средства за потребителите в ДПЛУИ - с. Маленово са 

пенсиите и месечната финансова подкрепа по ЗСУ, получавани в брой и по опис от 

директора на дома в пощенската станция на с. Маленово, общ. Стралджа. След внасянето 

на дължимата държавна такса в размер на 80 % от доходите на потребителите по сметка 

на доставчика на социалната услуга на основание разпоредбите на Тарифа за таксите на 

социалните услуги се формира остатък. Този остатък се внася от законния представител 

или упълномощено от него лице по влого - набирателна сметка на потребителя. Ако 

сумата надхвърля 80% от пенсията или 80% от пенсията е повече от реалния размер за 

издръжката на лицето се извършва корекция и доплащане до действителните месечни 

разходи.  

 Естествено част от потребителите  имат приходи от индивидуални дарения в 

парични суми, от рентни плащания на отдадени под аренда земеделски земи, пасища и 

други и в резултат на наемни отношения, граждански отчуждавания и наследяване по 

закон или завещание. Получените в тази връзка парични средства се внасят по влого – 

набирателната сметка на потребителя и се разходват според нуждите и потребностите му 

като се гледа да бъдат закупувани средства с най ниска цена. 

 Цялостната дейност се осъществява от счетоводител при ДПЛУИ – Маленово и 

под контрола и с прякото участие на Директор ДПЛУИ. 

 ДПЛУИ – Маленово разходва целево, както постъпилите средства за издръжка от 

държавния бюджет, така и личните средства на потребителите. Налице са разходно – 

оправдателни документи по смисъла на Закон за счетоводството, като разходваните 

средства от бюджета преминават през процедура по заявяване на разхода в писмена 

форма към Кмет на Община Стралджа, разходване и контрол от специализираните 

финансови органи в общината и утвърждаване от кмета на Община Стралджа.  

За разходването на личните средства с изрична заповед е определена Комисия за 

извършване на проучване на потребностите на потребителите от лични вещи и изготвяне 

на предложения за закупуването им. Закупуването на лични вещи става от различни 

служители по двама включително и директора като се съобразяват с цените на пазара. 

Цялостната счетоводна дейност се осъществява от счетоводител при ДПЛУИ – Маленово 

и под контрола и с прякото участие на директора.  

 
 СТАНДАРТИ И КРИТЕРИИ ЗА ЗДРАВНИ ГРИЖИ  

На настанените в ДПЛУИ – Маленово потребители е осигурено съдействие  

за получаване в пълен обем на медицинска и стоматологична помощ, както и на друга 

здравна грижа. Медицинското обслужване се осигурява от специализирания медицински 

персонал на дома. За всеки потребител се изготвя план за здравни грижи за цялата 

календарна година. При необходимост се извършва преглед и актуализация на плана и се 

отчита извършеното за периода. Медицинския персонал е ангажиран с раздаване на 

лекарства при назначена постоянна терапия, прилагане на лечение при други 

заболявания, обгрижване на соматично болните потребители и овладяване на 

психомоторни кризи. Изготвя се необходимата медицинска документация за доклад под 

формата на рапорти за дневни и нощни дежурства и хигиенна визитация. 

 Резерви се установяват в областта на рехабилитационната дейност, при  случаи на 

провеждането и се ангажира рехабилитатор от ЦСРИ – Стралджа.  
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 И към момента в ДПЛУИ – Маленово е създадена необходимата организация за 

провеждането на превантивна дейност за недопускане на заболеваемост както от COVID 

19 така и от други вирусни заболявания. Състава е обучен за действие съгласно 

процедурните изисквания. Създадени са условия за изолация на евентуални носители на 

болестта и провеждането на ежедневен скрининг. Полагат се  максимални усилия за 

контрол, планиране, отчет и анализ на предвидените мерки с цел недопускане на 

заболеваемост сред персонала и потребителите на дома.  

В края на 2024г. с цел по близко до семейна среда в Дома част от  персонала 

завърши курс за „здравен асистент“ и постоянната терапия вече се раздава не само от 

медицинските сестри, но и от служителите завършили успешно обучението си. Така 

заложената трудова дейност показва добри резултати.  

 
 ОРГАНИЗАЦИЯ НА СОЦИАЛНОТО ОБСЛУЖВАНЕ И ИНФОРМИРАНОСТ И ВИЗИЯ 

ЗА РАЗВИТИЕ  

Социалното обслужване в ДПЛУИ – Маленово се осъществява от социален сектор в 

състав: социален педагог, социален работник и четири трудотерапевти. Дейността на 

социален сектор е пряко и неразривно свързана с координация и взаимодействие с 

медицински сектор, като в болшинството от случаите са налице преливания на 

правомощия и компетентности при осъществяване на социалната дейност. Социален 

сектор работи с потребителите в дневен режим при утвърдени сезонни и месечни 

програми, като се набляга на целеви занятия по усъвършенстване на фината моторика и 

овладяване на хиперактивността и дефицита на внимание у потребителите. Тематиката е 

разнообразна и съобразена с индивидуалните оценки за потребности от подкрепа и 

обучение съгласно чл.40б ал.3 от ППЗСП. 

Дейността осъществявана от социален сектор е с фундаментално значение за 

формирането на навици и умения у потребителите за едно нормално тяхно ежедневие в 

условията на общността. За в бъдеще ще се положат усилия социалния сектор да подобри 

работния си процес както и отношението към потребителите.  Ще ангажират свободното 

време на потребителите. 

 Въпроса за информираността може да се разгледа в два аспекта :  

 Отчитане на дейността по предоставяне на социални услуги по реда на чл. 86 ал.1 

от ЗСУ. 

 Информационен контакт и комуникация с близки и роднини на потребителите и 

чуждестранни и български НПО в сферата на дейност. 

В първата хипотеза се действа в условията на обвързана компетентност при стриктно 

спазване на разпоредбите на ЗСУ относно предоставянето на данни в интегрираната 

информационна система /ИИС/ на АСП. 

Възможности за доразвиване и внедряване на положителни практики предоставя 

втората хипотеза за обективиране дейността на дома. Тук следва значително да се 

активира дейността по водене на активна електронна комуникация чрез аудио - 

визуализация на отделни обучителни процеси, крайни резултати в процеса на обучение, 

празнични и лични поводи и др. Това може да стане с администрирането на интернет 

страница в социалните мрежи и активно публикуване при спазването на ЗЗЛД, съобразно 

разпоредбата на чл. 86 ал.3 от ЗСУ.  

 

2. Център   за   социална   рехабилитация  и  интеграция /ЦСРИ/   
До приемането на Националната карта на социалните услуги, в ЦСРИ се предоставят 

четири социални услуги по чл. 15 от ЗСУ, които са утвърдени и с приетата Национална 
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карта на социалните услуги, през месец август 2024г., след изготвените от общините 

анализи на потребностите от социални услуги на общинско ниво . Това са социалните 

услуги: 

 Информиране и консултиране  

 Застъпничество и посредничество 

 Терапия и рехабилитация 

 Обучение за придобиване на умения 

„Информиране и консултиране“ по чл.15 т.1 от ЗСУ е дейност за изследване и 

разбиране, заедно с лицето на проблеми и затруднения, които то среща за постигане на 

основните цели в неговия живот, запознаване и обмисляне на възможните решения и 

действия за преодоляването им. 

 

„Застъпничество“ по чл.15 т.2 от ЗСУ е дейност за подкрепа на лицето да защити и да 

отстоява своите права и потребности в рамките на налични правни и административни 

процедури. 

 

„Посредничество“ по чл.15 т.2 от ЗСУ е осъществяване на взаимодействие и 

координация между служител, осъществяващ дейности по предоставяне на социални 

услуги, със служител от други или различни институции, организации и др. в интерес на 

заинтересованото лице, което има нужда от конкретна подкрепа за реализиране на своите 

права и потребности.  

 

 „Терапия“ съгласно допълнителните разпоредби по чл.15 т.4 е съвкупност от различни 

дейности за развиване, възстановяване, поддържане или подобряване на социални 

умения, умения за самообслужване, комуникация, разрешаване на емоционални 

конфликти, овладяване на поведението, понижаване на тревожността, подобряване на 

самооценката, възможностите за труд и други, както и социализиращи дейности за лица 

във висок риск от социално изключване. 

 

„Рехабилитация“ по чл.15, т.4 от ЗСУ е дейност, която има за цел да подобри 

физическата сила и функционалното здраве на лица с увреждания и лица с проблеми в 

опорно – двигателния апарат и ставите. 

 

„Обучение за придобиване на умения“ по чл. 15 т. 5 от ЗСУ е дейност за подготовка на 

деца и пълнолетни лица за придобиване на умения за самостоятелност, независим живот, 

самостоятелно справяне с проблеми и затруднения, както и умения за грижа и подкрепа 

за деца и за зависими от грижи членове на семейството.  

Максималният брой на потребителите на социални услуги през 2024г. остава 

непроменен - 38 потребители. Броят на щатните длъжности в ЦСРИ е 11.5, от тях незаети 

към м. декември са длъжностите: оперативен счетоводител – 1.0, социален работник - 1.0, 

психолог – 1.0 и рехабилитатор -0,5. По граждански договори има 1 физиотерапевт, 

психолог – 4 часа седмично, по договор за вътрешно съвместителство. 

Общо 128 потребители за ползвали социални услуги в ЦСРИ през 2024г., от тях 49 

са деца и 79 възрастни. Броят на преминалите потребители е на нивото на предходните 

две години, но средномесечния  брой е  по-висок - 41 потребители, с три повече от 2023г. 
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79 лица и 16 деца са посещавали кабинетите по физиотерапия и залата за рехабилитаця в 

ЦСРИ през изминалата година.  Услугата логопедична терапия  са ползвали 33 деца,  от 

тях 15 са мобилни услуги в детските градини на гр. Стралджа. Логопед - педагогът на 

Центъра посещава децата в детските градини на гр.Стралджа за провеждане на 

логопедичните дейности два пъти седмично по график. Психологическа подкрепа и 

консултиране в ЦСРИ са ползвали 8 деца през 2024г. с 2 повече от 2023г. Дейностите в 

Ателието за занимателна трудотерапия се провеждат предимно с  деца, ползващи и други 

социални услуги в ЦСРИ.  Общо 26 деца са посещавали занимания в Ателието, от тях 7 

са самозаявили се потребители. 

Специализираният микробус на Центъра осигурява достъп на рехабилитаторите до 

дома на потребителите, чиито увреждания не позволяват работата да се провежда в 

специализирана среда. Мобилна  дейност „Рехабилитация“ са ползвали 15 потребители 

от Стралджа и селищата на общината – с. Палаузово, с. Чарда, с. Джинот, с. Поляна, с. 

Войника и др. Още 12 лица и деца от община Стралджа са посещавали ЦСРИ, за 

провеждане на рехабилитационни дейности, с помощта на специализирания превоз.  

Съгласно разпоредбите на НКСУ и през 2024г., екипът на ЦСРИ продължава 

работа с външен супервизор по  предварителен утвърден график. Проведени са  четири  

екипни  и 3 индивидуални супервизии. Целта на супервизията е подобряване 

организацията на работа и работната атмосфера, повишаване производителността на 

екипа, надграждане  на специфични компетентности, превенция и развитие на 

способност за справяне със състояния на бърнаут, професионално напрежение, др. 

В проведените супервизии  през годината бяха засегнаха теми,  насочени към  

изграждане на умения, необходими за работа в социалните услуги, съгласно НКСУ като: 

умения за умения за бърза, адекватна реакция и вземане на решение в ситуация на криза, 

емоционален конфликт, умения за адекватно поведение при работа с лица и деца с 

агресивно/автоагресивно поведение/; умения за разпознаване на индикатори за насилие и 

стъпки за подкрепа и др. 

През лятната ваканция, както и през лято са организирани групови занимания в 

Ателието, под ръководството на трудотерапевта.  В тях са включени и деца от града, 

които не посещават други услуги в ЦСРИ. По време на летните занимания децата се 

забавляват с игри и спортни занимания на открито, творчески работилници и други, 

всичко организирано в малки групи. Част от самозаявилите се деца  продължават да  

посещават центъра и след започване на учебната година, включвайки се в дейности 

изработване на изделия, предназначени за участие в дарителски инициативи. 

 Вече поредна година в ЦСРИ се изработват картички и сувенири за участие в 

дарителски и фондонабирателни кампании, с благотворителна цел. Огромен брой 

поздравителни картички се изработват и изпращат до възрастни хора от община 

Стралджа, ползващи социални услуги ДСП, проект „Грижа в дома“ в навечерието на 

Баба Марта, Великден и Коледа. 

В края на месец февруари, съвместно с децата от ЦОП и проект “Бъдеще за децата 

от община Стралджа“, групово занятие за изработване на мартенички и картички,  с 

които са зарадвани ползватели на социални услуги. В навечерието на Коледните 

празници проведена вълнуваща Коледна работилница, съвместно с клуб БМЧК гр. 

Стралджа, за изработване на картички и сувенири, с които ЦСРИ дава своя принос към 
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инициативата на НПО „Заедно с теб Стралджа“ за набиране на средства за деца от 

уязвими групи от община Стралджа.  

През месец май, деца посещаващи ЦСРИ са включени в он –лайн конкурс за 

рисунки на тема “Какво работи медицинската сестра“, организиран от МЦ “Радея“- гр. 

Ст. Загора. Всеки участник получи персонална награда, а в ЦСРИ е получен подарък 

детски медицински комплект, който може да се ползва от всички деца. В края на 

декември центъра участва и в он-лайн конкурса на НЧ“Просвета“1892“ гр. Стралджа на 

тема: „С духа на коледа“. ЦСРИ получи групова награда за участвалите  деца и 

персонална за участието на трудотерапевта. 

Бюджетът за 2024г. е 324 618 лв., от които 281 466 лв. по стандарт и 43 152 лв. 

преходен остатък. 

Общ размер на средствата за възнаграждение на персонала  191 727лв. 

 

3.Център за обществена подкрепа /ЦОП/ 

Център за обществена подкрепа гр. Стралджа, функционира от 2010 г. в резултат 

на промяна вида на социалните услуга – Дневен център за стари хора в гр. Стралджа, с 

капацитет 30 места в социална услуга – Център за обществена подкрепа в гр. Стралджа, 

обл. Ямбол, с капацитет 15 места, за деца в риск от 0 до 18 годишна възраст и техните 

семейства. 

Сградата, в която е разположен ЦОП е общинска собственост. Състои се от три 

помещения – административен кабинет, кабинет за индивидуални консултации и зала за 

групова работа. Кабинетите са оборудвани с необходимото оборудване, дидактически 

материали и пособия. Има обособен кът за учебна дейност, арттерапия и занимателни 

игри. ЦОП разполага с малка библиотека със специализирана литература. 

Щатът на центъра е 3 броя: управител – 1 бр., социален работник – 1 бр. 

психолог – 0,5 бр и педагог – 0,5 бр.  

ЦОП предоставя комплекс от социални услуги, предназначени за деца и семейства с 

цел предотвратяване на изоставянето на децата и настаняването им в специализирани 

институции, превенция на децата и настаняването им в специализирани институции, 

превенция на насилието и отпадането от училище, деинституционализация и 

реинтеграция на деца, обучение в умения за самостоятелен живот и социална интеграция 

на деца от институции, консултиране и подкрепа на семейства в риск, оценяване, 

обучение и подкрепа на приемни родители и осиновители, консултиране и подкрепа на 

деца с поведенчески проблеми и прояви. 

       Център за обществена подкрепа – гр. Стралджа е с максимален брой потребители 

- 15, деца в риск от 0 до 18 годишна възраст и техните родители. Потребителите са 

насочени от Дирекция „Социално подпомагане“, отдел „Закрила на детето”.  

       През 2024 г. от МКБППМН не са насочени потребители. 

През 2024 г. през ЦОП са преминали 75 потребители като 55 потребители 

насочени от ОЗД, от тях 51 са с ПОП, а 4 с Направление (1 непълнолетна майка  и трима 

възрастни), 20 са замозаявените потребители, които са включени в лятната програма 

„Лятна академия“ в периода 01 юли – 31 август 2024 г. Освен специалистите от ЦОП, са 

назначени двама специалиста на граждански договор – учител по изобразитвлно изкуство 

и инструктор по зумба танци. Целта на «Лятна академия» е да се организира свободното 

време на децата, изграждане на умения за екип и екипна работа, подобряване на 
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комуникацията в група, развиване на креативност, създаване на нови приятелства и 

други. 

 

          Социалните услугите, които се предлагат в ЦОП, са услугите по чл. 15 от ЗСУ: 

 Информиране и консултиране; 

 Застъпничество и посредничество; 

 Общностна работа; 

 Терапия; 

 Обучение за придобиване на умения. 

 

За периода от 22.02.2024 г. до 22.03.2024 г. е ЦОП гр.Стралджа са проведени 5 

тематични арт работилници, в които според интересите са включени всички потребители. 

Арт работилница - „История“ включва изработване на рисунки и скици на Панайот 

Хитов. Потребителите са запознати с живота и делото му. Арт работилница „Кукери“ 

включва изработване на кукерски маски и запознаване с кукерските традиции. Арт 

работилница „Мартенички – бели и червени“ освен изработването на мартенички, 

потребителите са запознати с празника „Баба Марта“ и традициите посветени на него. 

Арт работилница „Осмомартенски картички“ в която децата потребители на ЦОП 

изработват поздравителни картички за мама и баба, като използват различни техники и 

материали. Арт работилница „ Водата – безценното богатство“, посветена на 22 март – 

международния ден на водата.  

 

        Заедно с разработените услуги се работи и в направление културно-масова 

дейност. Разработен е културен календар, дейностите са разпределени по месеци, 

включват празнуване на лични (рожденни и именни дни) и официални ( Великден, 

Коледа, Нова година и т.н.) празници, отбелязване на исторически събития, разходки до  

паркове , посещение на културни мероприятия, посещения на музея, участие на децата 

във великденския и коледния конкурс, участие в благотворителни базари организирани 

от БМЧК, изработване и предоставяне на сувенири и картички за възрастни хора в 

неравностойно положение.. 

          

        При срещите с родители, учители, социални работници от отдел „Закрила на 

детето” същите споделят, че децата имат нужда от предоставяне на такъв тип социални 

услуги. При по-голяма част от тях се наблюдава постигане на  заложените цели. Работата 

продължава в същата насока до постигане на положителни резултати. 

          С цел повишаване на професионалната компетентност на екипа за предоставяне на 

качествени социални услуги за деца и семейства,  специалистите на ЦОП през 2024 г. 

получиха супервизия от външен специалист – 4 групови и 3 индивидуални супервизии. 

Управителя на ЦОП се включи в едно специализирано обучение на тема « Управление и 

система за управление в това число и човешки ресурс на социалните услуги». 

 

Бюджетът за 2024г. е 156 330 лв., от които 117 030 лв. по стандарт и 39 300лв. 

преходен остатък. 

Общ размер на средствата за възнаграждение на персонала  77 051 лв. 
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4.Социална услуга „ Асистентска подкрепа“ 

          Асистентска подкрепа - е общодостъпна социална услуга, държавно делегирана 

дейност, осигуряваща почасова грижа  на деца и лица с трайни увреждания и лица в 

надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване.  

        Целите и приоритетите на услугата  „Асистентска подкрепа“ са: 

 Подобряване качеството на живот на потребителите в социалната 

услуга „Асистентска подкрепа“ чрез почасови грижи от социален 

асистент; 

 Удовлетворяване на индивидуалните потребности и потребности от 

подкрепа и грижи в ежедневието; 

 Задоволяване на здравните потребности на потребителя; 

 Задоволяване на потребности от контакти със семейството, близки, 

приятели и други лица. 

 С цел повишаване на професионалната компетентност на екипа за предоставяне на 

качествени социални услуги насочени към целевата група със служителите, периодично  

всяка  година се провежда   супервизия от външен специалист и въвеждащо с  

(новоназначените) и надграждащи обучения.  

             Максималния брой потребители в услугата са 40. 

             Щатът на социалната услуга „Асистентска подкрепа“ е 15, от които има заети: 

1бр. – административен специалист и 14 бр.- социален асистент.  

             Общия брой на потребители преминали през социалната услуга през 2024 година  

е 86 бр.   

Бюджетът за 2024г. е 315 793  лв.  от които 280 640 лв. по стандарт и 35 153 лв. 

преходен остатък 

Общ размер на средствата за възнаграждение на персонала 249 327 лв. 

 

5. Домашен     социален     патронаж    /ДСП/ . 

Домашен социален  патронаж е общинска дейност  и се финансира от общината. 

На  територията на общината функционира патронаж в  гр.Стралджа със звена в  

с.Войника и с.Каменец. Максималния брой потребители е 150. За функционирането им са 

определени 12 щатни бройки включващи длъжностите – домакин, готвач, раб.кухня, 

калкулант,  шофьор  и медицинска сестра. 

           Услугата „Домашен социален патронаж” предоставя  комплекс от социални услуги  

предоставяни по домовете свързани с доставка на храна. Ползвателите на услугата през 

2024 година са както следва: 

 ДСП - гр.Стралджа - 125 бр. потребители от Стралджа, Зимница, 

Воденичане, Чарда, Джинот, Лозенец, Атолово, Маленово, Палаузово и 

Иречеково ;  

 ДСП - гр.Стралджа, звено - с.Войника - 30 бр. от селата Войника, Богорово, 

Първенец , Правдино, Недялско и Люлин, ; 

 ДСП - гр.Стралджа, звено - с. Каменец – 30 бр. от селата Каменец, 

Саранско, Тамарино, Поляна и Александрово. Средно месечна ползваемост 

на услугата, „Домашен социален патронаж” в общината за 2024г. – 143 бр. 

           Ползвателите на тази услуга подават комплект от документи до Кмета на 

общината. Въз основа на тях се изготвя доклад предложение за ползване на услугата и 

заповед, след което Кмета на общината сключва договор за ползване на услугата. 
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Ползвателите на ДСП заплащат месечна такса в размер от 54 до 60 лева, в която такса 

влизат  стойността на храната, разходът за подготовка и транспортните разходи за 

доставката й.  

          През 2024 година за дейностите на ДСП от общината са изразходени 325 905 лв. От 

тях за работни заплати и осигуровки – 207 840 лв. и за издръжка и храни 109 465 лв.  

 

        6. Клуб  на пенсионера 

В общината функционират 14 клуба на пенсионера, като 2 от тях са в гр. 

Стралджа, а другите в селата: Воденичане, Палаузово, Джинот, Зимница, Лозенец, 

Поляна, Войника, Каменец, Чарда, Маленово, Тамарино и Първенец. В тях са обхванати 

над 480 лица от третата възраст. Активна дейност развиват клубовете в гр. Стралджа и 

селата: Воденичане, Палаузово, Джинот, Зимница, Лозенец, Поляна, Войника, Каменец, 

Чарда.  За тях  през 2024 година са изразходени  5 457 лв.  за  издръжка.  

  Създаден е местен мрежов модел, включващ дейностите - здравеопазване, 

образование, етнически и интеграционни  въпроси, общинска комиссия за закрила на 

детето, МКБППМН. 

            Работещите в социалните услуги от общината участват активно в различни 

обучения, курсове и семинари организирани от НСОРБ, МТСП и др. 

 

7. Клуб на диабетика – предоставя услуги на потребители, съответстващи на 

дейността на клуба. Дейността им е да  предоставят възможност и условия на хората с 

увреждане да общуват, да организират културни мероприятия, да осъществяват социална 

интеграция. Подпомагат членовете при измерване на кръвното налягане и кръвната захар, 

обучение за самоконтрол, диетолечение и активен живот. Ежегодно се осигуряват 

безплатни противогрипни ваксини на всички членове на клуба. 

 

8. Клуб на хората с увреждания - подпомага хората с увреждания, обогатява 

техния културен живот и им осигурява информираност по актуални теми и проблеми. 

Предоставят се консултации в областта на социалното подпомагане и ползване на 

социални услуги. Оказва се съдействие при извършване на различни административни 

услуги и други дейности. 

 

            През 2024година общината реализира следните социални програми и  

проекти: 

 

             Механизъм „Лична помощ“ - През 2019г. с  Наредба № РД-07-7 за включване в 

Механизма за лична помощ се подпомагат хора с увреждания с 90% и над 90% с чужда 

помощ,  като им се даде възможност да упражняват основните си права, да имат избор и 

активно да се включват в обществото, както им се предостави достъп до услуги и 

социални дейности.   

            През  2024г. 91 лица, като от тях 12 деца са ползватели на тези социални услуги от 

общината, които им се предоставят от 91 лични асистента.  Изразходените    средства за 

2024г. са на стойност  1 314 130 лв.    

 

Национална програма   „Помощ при пенсиониране” 

През 2024г.  по програмата продължава да работи 1 лице на длъжност „чистач 

хигиенист” в гр. Стралджа.  

Продължителност: 24 месеца. 
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от 24.10.2022г до 23.10.2024г. 

Стойността на тази програмата  възлиза на 20 213лв.  

 

Национална програма  „Заетост и обучение за хора с трайни увреждания” 

От  2022г.  по програмата  започват работа 2  лица   в община  Стралджа.  

 на длъжност „охранител“ 

Продължителност: 24 месеца. 

от 01.08.2022г до 31.07.2024г.  

На 02.06.2023г. наетото лице напуска, като на неговото място е наето друго лице 

от 08,06.2023г до 31.07.2024г. 

Стойността на тази програмата  възлиза на 20 320лв.  

 на длъжност „метач“ 

            Продължителност: 24 месеца. 

            от 01.09.2022г до 31.08.2024г. 

Стойността на тази програмата  възлиза на 20 560лв.   

 

               „Регионална програма за заетост“ – работиха 5 лица на пълен работен ден към 

„Общинско социално предприятие за озеленяване и блогоустройство“ /ОСПОБ/ към 

община Стралджа 

 на длъжност „общ работник“ 

Продължителност: 5 месеца. 

От 11.07.2024г. до 11.12.2024г. 

Стойността на тази програмата  възлиза на 28 015лв.   

 

„Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица“  - 

работиха 4 лица на непълен работен ден 4 часа от нашата община на длъжност „общ 

работник”.  

Продължителност: 3 месеца. 

От 01.08.2024г. до 31.10.2024г.  

Стойността на тази програма  възлиза на 7 493 лв.  

 

Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица“  - работи 

1 лице на пълен работен ден 8 часа от нашата община на длъжност - „метач”.  

Продължителност: 12 месеца. 

От 01.10.2024г. до 31.09.2025г.  

Стойността на тази програма  възлиза на 13 400 лв.  

 

„Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица“  - 

работиха 8 лица на непълен работен ден 4 часа от нашата община на длъжност - „общ 

работник”.  

Продължителност: 2 месеца. 

От 01.011.2024г. до 31.12. 2024г.  

Стойността на тази програма  възлиза на 9 360 лв.  

 

„Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица“  - 

работиха 10 лица на непълен работен ден 4 часа от нашата община на длъжност - „общ 

работник”.  

Продължителност: 1,5 месеца. 
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От 18.11.2024г. до 31.12.2024г.  

Стойността на тази програма  възлиза на 8 489 лв.  

 

Национална програма   „Помощ при пенсиониране” 

работи 1 лице на пълен работен ден 8 часа от нашата община на длъжност - „общ 

работник” в с.Зимница. 

Продължителност: 24 месеца. 

от 20.11.2024г до 19.11.2026г. 

Стойността на тази програмата  възлиза на 26 780 лв.  

 
 

            Проект „Грижа в дома в община Стралджа“, - код на процедурата 

BG05SFPR002-2.001, финансиран по Оперативната програма ,,Развитие на човешки 

ресурси“ 2021-2027г. 

          Потребителите по проекта са 122 лица с увреждания и възрастни, които са 

зависими от грижа, обгрижвани в домашна среда. По него са наети да работят 16 лица на 

длъжност  - работник в област социални дейности - 5 лица  на длъжност  работник в 

област здравни грижи, 2 шофьори 1 диспечер. 1 психолог . 

Продължителност: 25 месеца. 

От 12.12.2022г.  до 01.01.2025г. 

Обща стойност за 2024г.:  378 381,58 лв.         

Проекта е удължаван на два пъти за по три месеца и един път за седем месеца, 

като е приключил на 01.01.2025г. като общата му стойност е 845 049.92лв. 

 

  

  Проект „Бъдеще за децата на Община Стралджа ”- код на процедурата 

BG05SFPR002-2.003-0069-С01, финансирани по оперативна програма: “Развитие на 

човешките ресурси“ 2021 – 2027, процедура: „Бъдеще за децата“.  Наети са 9 лица на 

трудови договори и още 6 специалисти, като основната цел на проекта е да се формира и 

приложи комплексен модел за предоставяне на социални и интегрирани здравно -

социални услуги в домашно среда, както и други видове консултативна подкрепа с цел 

превенция на рисковете от изоставяне на детето, намаляване на негативните тенденции, 

свързани с детската бедност, както и подобряване качеството на живот в контекста на 

Европейската гаранция за детето. Услугите се предоставят в обновената, модернизирана 

и обзаведена сграда по проект „С отговорност и грижа за децата от 0 до 7 години от 

община Стралджа“ и по домовете на потребителите на услугите. Екип от специалисти - 

лекари, психолози, медицински и социални работници, медиатори работят с деца и 

родители от етническите малцинства.   

          Продължителност: от 12.09.2023г.  до 12.09.2025г. 

          Обща стойност: 391 166.00 лв. 

 
 

 

          От гореизложеното за постигнатите резултати  през 2024 година  в развитието на 

социалните услуги, става ясно, че общината  успешно реализира плануваните социални 

услуги.  

 

 

 



 

Страница 14 от 14 

 

 


