
                     Приложение № 9

     С  П  Р  А  В  К А 

на длъжностите, които имат право на транспортни разходи 

по отговорности и дейности за 2025г. 

 

№   Длъжност                Отговорност    Дейност                %               

І.  Здравеопазване            

1.   Ученическо здравеопазване                

1.1. Медицинска сестра                             държавна         437 Ученич. Здравеопазване       85 % 

ІІ. Социални грижи                        

1.  ДВУИ с. Маленово                      

1.1. Директор                                         държавна         541ДВУИ                         65 %   

1.2. Социален работник                        държавна         541 ДВУИ            65 % 

1.3. Трудотерапевт                 държавна         541 ДВУИ            65 %  

1.4. Ст. медицинска сестра                          държавна         541 ДВУИ            65 %  

1.5. Медицинска сестра                      държавна         541 ДВУИ                                    65 % 

1.6. Счетоводител                 държавна         541 ДВУИ            65 % 

1.7. Касиер калкулант                              държавна         541 ДВУИ            65 % 

1.8. Готвач                               държавна         541 ДВУИ                                65 % 

1.9.Шофьор                  държавна         541 ДВУИ                         65 %  

1.10. Огняр- общ работник                държавна         541 ДВУИ            65 % 

2.ЦСРИ                  

2.1. Рехабилитатор                                      държавна           550 ЦСРИ             65 % 

ІІІ. Общинска администрация       

3.1 Н-к отдел                               общинска          122 Общ.администрация             50 % 

3.2. Гл. експерт                                           общинска          122 Общ. администрация            50 % 

3.3. Мл.експерт                                            общинска          122 Общ. администрация            50 %     

3.4. Гл. специалист                общинска          122 Общ. администрация            50 % 

3.5. Ст.специалист                                       общинска          122 Общ. администрация            50 % 

3.6. Мл.специалист                                      общинска          122 Общ. администрация            50 % 

3.7. Вътрешен одитор                             общинска          122 Общ. администрация            50 % 

3.8. Ст.специалист                                       държавна           282 ОМП                                      50 %   

3.9.Багерист                                                 общинска           623 Чистота                                  50% 

ІV.ЦОП 

4.1.Психолог                                                   държавна          526 ЦОП                                      65%           

 

 

 

 

 

АТАНАС КИРОВ 

Кмет на община Стралджа 


