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	          ОБЩИНА  СТРАЛДЖА , ОБЛАСТ  ЯМБОЛ   
гр.Стралджа, ул.”Хемус” №12, тел.04761/64-64,факс:64-65,e-mail:straldjainf@yahoo.com


ПРОЕКТ ЗА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРАВИЛНИК ЗА ДЕЙНОСТТА
НА ОБЩИНСКО СОЦИАЛНО ПРЕДПРИЯТИЕ ЗА ОЗЕЛЕНЯВАНЕ И БЛАГОУСТРОЙСТВО 

Уважажаеми дами и господа,


С Решение № 295 от Протокол № 23/01.08.2013 г. На Общински съвет Страллджа е създадено общинско социално  предприятие за озеленяване и благоустройство.

Съгласно Закона за общинската собственост, всяко общинско предприятие осъществява дейността си въз основа на правилник, приет от общинския съвет, Правиилникът на Общинско социално предприятие за озеленяване и благоустройство е приет с Решнеие № 303 от Протокол № 24/09.09.2013 г. на Общински съвет Стралджа и изменен с Решение № 242 от Протокол № 19/27.04.2017 г. на Общински съвет Стралджа, решение № 328 от Протокол № 28/30.01.2018 г.

През юли 2019 г. приключва договорът между Община Стралджа и БКС –«Христо Нанев» ЕООД с предемет/ Сметосъбиране и сметоизвозване на битови отпадъци от населените места в Община Стралджа, почистване на улици, тротоари и други обществени места на територията на Община Стралджа, включително при снеговалеж и др. Обслужване на общинското депо до закриването му.
Общината е в процедура по подоготовка на дейноости по организиране на същите самостоятелно – чрез създаване на допълнителна дейност към социалното предприятие.

Използвайки предоставената му вече база с  разширен щатен състав и  от нови специализирани машини за сметоизвозване, ще се стремим към подобряване качеството на услугата, реализиране на икономии и извеждането на предприятието като един стопански субект на Община Стралджа, с многостранни функции за поддържане чистотата и зелената система в града и населените места на общината.
С настоящият проект предлагам да бъде направено следното изменение в текстовете на Правилника.

РАЗДЕЛ I
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
БИЛО:Чл.1. Този правилник урежда предмета на дейност, структурата, численият състав, управлението му, правата и задълженията на Общинско социално предприятие за озеленяване и благоустройство по отношение на предоставеното му общинско имущество. 

СТАВА: Чл. 1 Този правилник урежда предмета на дейност, структурата, численият състав, управлението му, правата и задълженията на Общинско социално предприятие за озеленяване и благоустройство по отношение на предоставеното му общинско имущество за изпълнение на основните му цели и функции.
РАЗДЕЛ II
ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТТА

БИЛО Чл.3. Предмет на дейността на Общинско социално предприятие за озеленяване и благоустройство е:

1.    Цветопроизводство в цветна оранжерия и разсадници
2.    Озеленяване и аранжиране на зелени пространства в населените места на Община

       Стралджа
3.    Поддръжка на тревни площи

4.    Ремонтни работи .
5.  Осигуряване устойчивост на проект Социално предприятие за озеленяване и благоустройство – община Стралджа.
СТАВА Чл. 3 Предмет на дейността  на общинско социално предпирятие за озеленяване и благоустройство е:

1.Цветопроизводство в цветна оранжерия и разсадници
2.    Озеленяване и аранжиране на зелени пространства в населените места на Община

       Стралджа
3.    Поддръжка на тревни площи

4.    Ремонтни работи  по сгради, улици, пътища и други общинска собственост .

5. Сметосъбиране и сметоизвозване, сметопочистване, снегопочистване, следексплоатационни грижи на депо за неопасни оотпадъци в м/та Дружбата. Експлоатация и поддържане на площадки за събиране и временно съхранение на опасни отпадъци от бита, съоръжения за сепариране на твърди битови отпадъци и компостиране на зелени отпадъци и инсталация за разделно събиране зелени отпадъци и/или биоразградими отпадъци

6. Осигуряване устойчивост на проект Социално предприятие за озеленяване и благоустройство – община Стралджа.

РАЗДЕЛ III
ОСНОВНИ ЦЕЛИ И ФУНКЦИИ /

Изм. с Решение № 242 от Протокол № `19/27.04.2017 г./
БИЛО Чл.4. /1/ Нова с Решение № 242 от Протокол № `19/27.04.2017 г./
Основната цел на Общинското социално предприятие е осигуряване на заетост на лица в неравностойно положение на пазара на труда и други социално изключени лица, като не по-малко от три лица са от следните целеви групи:

 -  Дълготрайно безработни лица, обект на социално подпомагане;
 -  Самотни родители и многодетни майки;
 -  Хора с трайни увреждания;

 -  Лица, изтърпели наказание лишаване от свобода. 
       /2/ Нова с Решение № 242 от Протокол № `19/27.04.2017 г./
Общинското социално предприятие изпълнява следните функции:

       1.Организира и осигурява необходимите условия за осъществяване на основната си дейност – озеленяване и благоустройство в населените места на община Стралджа.
       2.Осигурява необходимата техническа и материално - счетоводна отчетност за реализация на дейностите в Общинското социално предприятие.
СТАВА ЧЛ. 4/1/
Основната цел на Общинското социално предприятие е осигуряване на заетост на лица в неравностойно положение на пазара на труда и други социално изключени лица, като не по-малко от три лица са от следните целеви групи:

 -  Дълготрайно безработни лица, обект на социално подпомагане;
 -  Самотни родители и многодетни майки;
 -  Хора с трайни увреждания;

 -  Лица, изтърпели наказание лишаване от свобода. 
       /2/ Нова с Решение № 242 от Протокол № `19/27.04.2017 г./
Общинското социално предприятие изпълнява следните функции:

       1.Организира и осигурява необходимите условия за осъществяване на основната си дейност – озеленяване и благоустройство в населените места на община Стралджа.
       2.Организира сметосъбиране и сметоизвозване в населените места на Община Стралджа.

- изнасяне на съдовете за събиране до сметосъбиращия автомобил;
- закачване, изсипване и откачване на съдовете от автомобила- връщане на съдовете на установенето място;

- почистване на съдовете и падналите отпадъци от тях;

- извозване на събраните отпадъци;

- разтоварване на сепарираните отпадъци на депо или линия за сепариране;

- метене на уличните платна по график;

- ръчно метене /машинно/ на тротоари;

- почистване на алеи на паркове, квартални градини, детски и спортни площадки;

- почистване на уличните платна от земни маси;
- събиране на паднали листа;

- ръчно почистване на дъждоприемни шахти;

- събиране на отпадъците от улични кошчета за смет;

- снегопочистване в населените места.

3. Експлоатация и поддържане на площадки за събиране и временно съхранение на отпадъци от бита; инсталации за депониране на ТБО и инсталации за разделно събиране на зелени и/или биоразградими отпадъци.
РАЗДЕЛ IV
СТРУКТУРА И СЪСТАВ НА СОЦИАЛНОТО ПРЕДПРИЯТИЕ. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ОБЩИНСКАТА АДМИНИСТРАЦИЯ
БИЛО Чл.6. Организационно-управленската структура и численият състав на предприятието е, както следва:

1. управител - 1 щатна бройка

2. гл. експерт озеленяване - 1 щатна бройка

3. работници озеленяване - 8 щатни бройки 
4. работници поддръжка - 3 щатни бройки

Обща численост: 13 щатни бройки.
СТАВА ЧЛ. 6  
Организационно-управленската структура и численият състав на предприятието е, както следва:

1. Управител – 1 щатна бройка

2. Главен експерт озеленяване – 1 щатна бройка;

3. Организатор сметосъбиране и сметоизвозване – 1 щатна бройка;

4. Работници озеленяване – 8 щатни бройки;

5. Работник поддръжка – 2 щатни бройки;

6. Работник разсадник – 3 щатни бройки;

7. Шофьор – 3 щатни бройки;

8. Сметосъбирач – 4 щатни бройки

Обща численост: 23 щатни бройки

РАЗДЕЛ V
УПРАВЛЕНИЕ
БИЛО Чл.8.  Управителят на Социалното предприятие:


/1/ Управлява дейността на предприятието съгласно действащото законодателство, решенията на Общинския съвет и заповедите на Кмета на Общината.

/2/  Отговаря за цялостната организация, координация и управление на дейностите, свързани с озеленяване и благоустрояване на населените места в общината.

/3/   Координира и контролира своевременното производство на качествена продукция.

/4/     Организира поддръжката и ремонта на материалната база на общинското социално предприятие.

/5/ Провежда необходимите мероприятия за осигуряване на техническа безопасност, противопожарна охрана и опазване на околната среда.

/6/  Осъществява контакт с органи и институции, които имат отношение към изпълнението на дейностите в общинското социално ппредприятие. 

СТАВА Чл.8.  Управителят на Социалното предприятие:


/1/ Управлява дейността на предприятието съгласно действащото законодателство, решенията на Общинския съвет и заповедите на Кмета на Общината.


/2/  Отговаря за цялостната организация, координация, управление и отчетност  на дейностите, свързани с озеленяване и благоустрояване, сметоизвозване на населените места в общината.

/3/ Координира своята дейност със задачите на съответните отдели на общинска администрация
/4/   Координира и контролира своевременното производство на качествена продукция.

/5/     Организира поддръжката и ремонта на материалната база  и техника на общинското социално предприятие.

/6/ Провежда необходимите мероприятия за осигуряване на техническа безопасност, противопожарна охрана и опазване на околната среда.

/7/  Осъществява контакт с органи и институции, които имат отношение към изпълнението на дейностите в общинското социално ппредприятие. 
/8/ Управителят на социалното предпирятие ежемесечно представя на Кмета на общината отчет за приходите и разходите, и анализ на утвърдената план-сметка, а след приключване на всяко тримесечие отчет, анализ на резултатите и доклад за дейността на предприятието
Председател на ОбС:



   /Живко Ангелов/
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